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Ai Regionali e Territoriali
FILCEM-FEMCA-UILCEM

Loro Sedi

Oggetto: Incontro Ideal Standard

leri si sono incontrate le Segreterie Nazionali di FILCEM, FEMCA, UILCEM
e la Ideal Standard per concludere le procedure di mobilita, aperte dall’azienda in data
4 dicembre 2009.
Relativamente agli “incentivi alla mobilita”, quale elemento ancora mancante
nelllintesa del 17 Novembre 2009, si €& raggiunta una ipotesi di accordo
sull’incentivazione all’esodo, concordando un importo lordo in aggiunta al TFR
calcolato sulla R.A.L. (minimo; IPO; eventuali superminimi individuali e/o collettivi;
aumenti periodici di anzianita; eventuale premio di produzione consolidato nella
retribuzione fissa; maggiorazione per lavoro a turno), come nello schema di seguito
rappresentato:

Anzianita Integrazione
Tra 5 e 10 anni 15 %
Tra 10 e 20 anni 25%
Oltre i 20 anni 35%

Inoltre si € convenuto una somma una - tantum a titolo di incentivo all’esodo pari a:

- 15.000 € se I'adesione avviene entro il mese di giugno 2010
- 10.000 € se I'adesione avviene nel periodo luglio 2010 giugno 2011
- 5.000 € se I'adesione avviene successivamente al mese di giugno 2011

Per le societa Holding srl e Italia srl si mantengono le integrazioni al reddito in
funzione all’anzianita, come sopra indicato, ma varia l'una - tantum vista la durata
annuale della CGIS, nei seguenti periodi:

- 15.000 € se I'adesione avviene entro il mese di giugno 2010
- 10.000 € se I'adesione avviene nel periodo luglio - dicembre 2010



Durante [l'incontro le OO.SS. Nazionali hanno chiesto inoltre di conoscere
I'aggiornamento e [I'evoluzione rispetto ad una serie di argomenti e passaggi
importanti contenuti nel verbale di accordo siglato al Ministero il 17 novembre 2009.

Premio di Partecipazione: relativamente al 2009 (come convenuto nella Dichiarazione
a Verbale delle Parti del 17 novembre u.s.), l'azienda ha comunicato che a fine
gennaio sara in condizione di avviare gli incontri nei singoli stabilimenti, al fine di
verificare i dati e le relative conseguenze. Per quanto attiene la definizione, del nuovo
Premio Nazionale 2010, entro febbraio si provvedera al primo incontro tra le
Segreterie Nazionali e la Ideal Standard.

Riguardo al Contratto di Programma, si e convenuto di attivarsi congiuntamente
affinché quanto prima il MiSE awvii il tavolo Ministeriale con le Istituzioni Locali, per
definire un quadro complessivo di interventi di sostegno e rilancio della “Compagnia
Italiana”.

Sugli “investimenti” abbiamo richiesto il quadro di Gruppo e per ogni realta
dell’attuazione degli impegni dichiarati nel sopracitato accordo, per i settori industriale
e commerciale. L’azienda si € dichiarata d’accordo e si € detta pronta ad un incontro
entro febbraio.

Le Segreterie Nazionali
FILCEM-CGIL FEMCA-CISL UILCEM-UIL

Fontanelli/Bertona Colombini Lena
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